
Приложение 1

к приказу'7ll от 11.01.2022r.

Положение о Щентре образования естественно-научной
направленностей <<Точка роста)

1. Общие положения

1.1. L{eHTp образования естествеIIно-на)лшой и техЕопогической нiшравленностей <<Точка

роста) на базе общеобразовательной организации (далее Щентр) создЕtн с целью рчlзвитрul у
обуrающихся естественно-научной, математической, информационной грапdотности,

формирования критического и креативIIого мьпшлеЕия, совершенствоваЕия навыков
естественно-научной и технологической напр€tвленностей.
1.2. Щентр Ее явJuIется юридическим лицом и действует для достижения ycTaBHbIx целей
общеобразовательной организации (далее 

- 
Учреждение), а также в цеJuIх вьшоJIнения задач

и достижения показателей и результатов национirльного проекта кОбразование>.
1.3. В своей деятеJIьности Центр руководствуется Федеральньшrл законом Российской
Федерации от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>,

Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от |4.10.2020 JФ1226-p (Об
организации работы по созданию в общеобразовательньIх организациrгх центров образования
естественно-научной и технологической направленности <<Точка Роста>> в Удцлуртской
Респубrпrке), другими нормативными документilп{и Министерства просвещения Российской
Федерации, Министерства образования и науки Удмуртской Республики, иными
нормативными правовыми актtlми Российской Федерации, Удмуртской республики, иными
плаIIаN,Iи работы, утвержденными Министерством образования и науки Улмуртской
Республики, програlrлмой рzц}вития образовательной организации, нормативными
документalп,lи образовательной оргztнизации, утверждёнными Учредителем и Еастоящим
положением.
1.4. I]eHTp в своей деятельности подчиняется р}ководителю Учреждения (лиректору).

2. Щепи, задачи, функции деятельности Щентра

2.|. Основной целью деятельности Щентра явJuIется совершенствование условий для
tIовышения качества образования- расширения возможностей обrrшощихся в освоении
1^rебньтх предметов естественно-науtц19;, процрамм дополнитепьного образования
естественно-наl^rной и технической направленЕостей, а также для практической отработки

1"rебного материiша по уrебньпл предметаNI <<Физrша>>, <<Химия>>, <<Биология>>.

2.2. Задачами Щентра являются:
2.2.|. реализация ocHoBHbD( общеобразовательньIх программ по 1"rебныпл предI\{етtlNл

естественно-наlщlqй, в том числе в рамках внеуротIной деятельности обуrаrощихся;
2,2.2, разработка и реализация pa:lнoypoBнeBbD( дополнитеJьньrх общеобразовательньD(
прогрtlмм естественно-на)rцIой направленностей, а также иньD( прогрtlп{м, в том tIисле в
каникулярный гtериод;



2.2.З. вовлечение обучающихсяи педiгогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. оргilнизация внеуrебной деятепьности в каникулярньй период, разработка и
реЕIлизация соотвотствуюЩих образовательньIх прогрzlмм, в том числе для лагерей,
организованньтх образовательными оргчtнизациrlми в каникуJuIрный период;
2,2.5. повышение профессионального мастерства педzгогических работников Щентра,
реализуюIщш основIIые и допопнитеJIьные общеобразовательfiые прогрtлп,lмы.
2.3. Щентр для достижеЕиrI цели и вьшоJIнения задач вправе взаимодействовать:
- с различными образовательными организациями в форме сетевого
взаимодействия;
- с иными образовательными оргiшизациями, на базе которьIх созданы центры <<Точка

роста);
- с федершrьным оператором, осуществJIяющим функции по информациоЕному,
методическому и организационно_тохническому сопровождению мероприятий по
созданию и функционированию центров кТочка роста)), в том числе по вопросам
повышения квалификации педагогических работников;
- с об}^rаощимися и родитеJIями (законньши предстtlвителями) обучающихся, в том tIисле

с применением дистаЕционньIх образовательньIх технопогий.
З. Порядок упрiшления Щентром <<Точка роста))

З.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативньй акт о назначепии
руководителя LleHTpa (куратора, ответственного за функциоЕировчlние и развитие), а также о
создании Щентра и угверждении Положения о деятельности Щентра.
З.2. Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа
руководящих и педагогических работников.
З.З. Руководитель Щентра обязан:
3.3. l . осуществJuIть оперативное руководство Щентром;
З.3.2. представJuIть интересы Щентра по доверенности в муницип;lльньIх, государственньD(
органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра;
З,З.З. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы L{eHTpa;
З.З,4, выполнять иные обязашности, предусмотренные законодательством, ycTalBoм
Учрежде"ия, должностrrой инстр}ш{ией и настоящим Положением.
З.4. Руководитель Щентра впрЕtве:

З.4.1. осуществJuIть расстаIIовку кадров Щентра, прием на работу Koтopblx осуществJuIется
приказом руководителя Учреждения;
З,4.2. по согласовtlIIию с руководителем Учреждения оргtlнизовывать уrебно
воспитательньй процесс в I]eHTpe в соответствии с цеJuIми и задачаNrи Щентра и
осуществJIять коЕтроль за его реализацией;
3,4.З. осуществJuIть подготовку обуrающихся к rIастию в конкурсах, олимпиадах,
конференциж.и иньIх мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;
З,4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществJuIть организацию и
проведение мероприяттrй по профиrпо направлений деятельности I]eHTpa;
3.4.5. осуществJIять иные права, относящиеся к деятеJIьЕости Щентра и Ее противоречащие
цеJuIм и видilпл деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации


